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Educação    como   prioridade  para 
transformar   pessoas   e   comunidades 
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O  a n o  d e  2 0 2 2  p a s s o u  e  n ó s  e s t a m o s  m u i t o  s a t i s f e i t o s  e  e n t u s i a s m a d o s  c o m  t u d o  oO  a n o  d e  2 0 2 2  p a s s o u  e  n ó s  e s t a m o s  m u i t o  s a t i s f e i t o s  e  e n t u s i a s m a d o s  c o m  t u d o  o   
q u e  v i v e m o s .  A m a d u r e c e m o s  p r o j e t o s ,  d e m o s  i n í c i o  a  n o v o s  t r a b a l h o s  e  c o n t i n u a m o sq u e  v i v e m o s .  A m a d u r e c e m o s  p r o j e t o s ,  d e m o s  i n í c i o  a  n o v o s  t r a b a l h o s  e  c o n t i n u a m o s   
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a f e t a r á  p r o f u n d a m e n t e  a  e d u c a ç ã o :  a  a c e l e r a ç ã o  d o  m u n d o  d i g i t a l .a f e t a r á  p r o f u n d a m e n t e  a  e d u c a ç ã o :  a  a c e l e r a ç ã o  d o  m u n d o  d i g i t a l .   
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a  d e f i n i r  a  b ú s s o l a  q u e  n o s  o r i e n t a r á  e m  2 0 2 3  e  a d i a n t e .a  d e f i n i r  a  b ú s s o l a  q u e  n o s  o r i e n t a r á  e m  2 0 2 3  e  a d i a n t e .   
A g r a d e c e m o s  a o s  n o s s o s  p a r c e i r o s ,  a o  n o s s o  C o n s e l h o  e  a  t o d o s  q u e  a c r e d i t a m  q u eA g r a d e c e m o s  a o s  n o s s o s  p a r c e i r o s ,  a o  n o s s o  C o n s e l h o  e  a  t o d o s  q u e  a c r e d i t a m  q u e   
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MENSAGEM  DO PRESIDENTE
2022: um ano de muitas realizações
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TecnologiasTecnologias     e Inovaçãoe Inovação
  Acreditamos que as tecnologias são potencializadoras de avanços pedagógicos e educacionais . Investimos nesta áreaAcreditamos que as tecnologias são potencializadoras de avanços pedagógicos e educacionais . Investimos nesta área   
comcom     programas centrados noprogramas centrados no     desenvolvimento do estágio de Letramento em Programação e Pensamento Computacionaldesenvolvimento do estágio de Letramento em Programação e Pensamento Computacional   
de estudantes da educação básica, fundamental e de ensino médio.de estudantes da educação básica, fundamental e de ensino médio.

Desenvolvimento ComunitárioDesenvolvimento Comunitário
O Instituto Jama contribui e desenvolve projetosO Instituto Jama contribui e desenvolve projetos     voltados para a cultura e a assistência social que possam causarvoltados para a cultura e a assistência social que possam causar   
mudanças e transformações sociais na comunidade.mudanças e transformações sociais na comunidade.

Bolsa de EstudosBolsa de Estudos
Em parceria com a organização não -governamental Primeira Chance, de Fortaleza/CE, o Instituto Jama concede bolsas deEm parceria com a organização não -governamental Primeira Chance, de Fortaleza/CE, o Instituto Jama concede bolsas de   
estudo em escolas privadas para alunos do 9º ano do Ensino Fundamental e para o Ensino Médio oriundos de escolasestudo em escolas privadas para alunos do 9º ano do Ensino Fundamental e para o Ensino Médio oriundos de escolas   
públicas e que demonstram diferenciado nível acadêmico.públicas e que demonstram diferenciado nível acadêmico.

Gestão EscolarGestão Escolar
Oferecemos cursos de formação para gestores educacionais de escolas públicas, indicados pelas Secretarias deOferecemos cursos de formação para gestores educacionais de escolas públicas, indicados pelas Secretarias de   
Educação nas regiões onde atuamos emEducação nas regiões onde atuamos em     parceria com reconhecidas instituições de ensino superior de Porto Alegre.parceria com reconhecidas instituições de ensino superior de Porto Alegre.

EIXOS
 
 

O  Instituto Jama  atua em  quatro eixos principais: 
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O s  p r o j e t o s  d o  I n s t i t u t o  J a m a  e m  2 0 2 2  f o r a m  d e s t i n a d o s  
p r i n c i p a l m e n t e  a o  e i x o  D e s e n v o l v i m e n t o  C o m u n i t á r i o  d e v i d o  
à  r e t o m a d a  d a s  a t i v i d a d e s  p o r  p a r t e  d a  c o m u n i d a d e ,  a p ó s  o  
p e r í o d o  m a i s  c r í t i c o  d a  p a n d e m i a  d e  c o r o n a v í r u s .  
D a  m e s m a  f o r m a ,  n o s s o s  i n v e s t i m e n t o s  e m  i n i c i a t i v a s  t e c n o l ó g i c a s
c e n t r a r a m - s e  n o  r e s g a t e  d a  a p r e n d i z a g e m  n e s t e  m e s m o  p e r í o d o  d e  
r e s t r i ç ã o  a o  a m b i e n t e  e s c o l a r  p r e s e n c i a l .

A b a i x o  o s  í n d i c e s  d e  r e c u r s o s  a l o c a d o s  p o r  e i x o  d e  a t u a ç ã o  e m  2 0 2 2 :  



IMPACTO   SOCIAL 
 
 
 

O  I n s t i t u t o  J a m a  a l c a n ç o u  e m  2 0 2 2  a  m a r c a  d e  2 8  m i l  
p e s s o a s  a t e n d i d a s  d i r e t a  o u  i n d i r e t a m e n t e  p e l o s  
p r o g r a m a s  o f e r e c i d o s  e m  p a r c e r i a  c o m  r e c o n h e c i d a s  
e n t i d a d e s  e  o r g a n i z a ç õ e s  q u e  a t u a m  n o  s e g m e n t o  d a  
e d u c a ç ã o  n o  R i o  G r a n d e  d o  S u l .

                         A  s e g u i r  o s  p r i n c i p a i s  p r o j e t o s  d e  2 0 2 2 .



ESPAÇO BIO GERMÂNIA  
DESENVOLVIMENTO  COMUNITÁRIO   

 
OBJETIVO

 Criação de  um espaço educativo/comunitário no
Parque Germânia  voltado à prática de 

sustentabilidade através da orientação ao trabalho 
voluntário  para atender escolas e comunidade.

Auditório, biblioteca temática,  deck e horta, abertos 
à comunidade.

 
Parcerias :Associação de Amigos do Jardim Europa,  

Colégio São Judas Tadeu,  SMED e SMAMUS . 
Secretarias de Educação e Meio Ambiente /POA, RS.

 
ENTREGA

Outubro de 2022
8.474

estudantes
140escolas 27 municípios14 ESCOLAS 

púbilcas 
da região 

 
6 mil 

moradores do 
em torno

 

11 mil
ALUNOS



 
ESCOLA GOMES CARNEIRO 

DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO
 
 

OBJETIVO
Auxiliar a Escola Gomes Carneiro, reconhecida pela sua atuação de destaque 

no IDEB, a  tornar-se uma referência em  ensino na rede pública do RS 
fortalecendo seu vínculo com a comunidade escolar através de projetos 

culturais e atividades esportivas/sociais alinhados com o projeto pedagógico 
e melhorias de infraestrutura 

 
 

ENTREGAS 
* Equipamento:  Centro de Referência Educacional - Julho/2022

                                   *Formação de professores/ Gestão Escolar - Agosto /Setembro /2022
 
 



Fachada externa do  Centro de Referência Educacional 

Escola Gomes Carneiro 
Desenvolvimento   comunitário

Inauguração do Centro de Referência com as presenças das equipes 
envolvidas no   projeto e da  secretária estadual de Educação, 

Raquel Teixeira.  Julho/2022



GOMES CARNEIRO
GESTÃO ESCOLAR

 
Em 2022  oferecemos  uma nova 

concepção de formação de 
professores elaborada em parceria 

com o Colégio Israelita Brasileiro. 
 

A formação foi ofertada diretamente 
na escola para os professores, 
atendendo a uma demanda de 

necessidades específicas de cada 
grupo a partir de feedbacks da 

equipe diretiva. 
 
 
 

Parte da turma de participantes da Formação  em frente 
ao pórtico revitalizado da escola.  



 
 
 

OBJETIVO
 

 Oferecer oportunidades para  que 
alunos de escolas públicas tenham 

acesso a uma modalidade de 
educação integral através das 

atividades oferecidas no contra- 
turno, visando o desenvolvimento 

do pensamento computacional e
das competências 
socioemocionais.

 
PARCERIA

Fundação IMED
 

LETRAMENTO EM PROGRAMAÇÃO  
EIXO TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

8.474
estudantes

140escolas 27 municípios8.474 
estudantes

140 
escolas

27 
cidades 



CAMPUS CALDEIRA/ INSTITUTO CALDEIRA
 TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

 
 
 
 
 

O Instituto Jama é um dos mantenedores
 do Campus Caldeira, uma plataforma de 

educação que tem a missão de conectar 
novos talentos, instituições educacionais, 

empregadores, poder público, startups e 
entusiastas da Educação.  

 
Apoiamos o Programa Nova Geração, 

formação e encaminhamento  de jovens 
(18 a 24 anos) para vagas de trabalho 

no mercado de tecnologia com formação 
on-line e  presencial  no Instituto Caldeira.

 
 
 

2, 6 mil
INSCRITOS

750
SELECIONADOS

50
FORMADOS



 
 

OBJETIVO
 

Projeto  Campes / Programa  Impulso Criativo -  
atende cerca de 1000 crianças no turno inverso  

para  reforço das tarefas educacionais da escola. 
O trabalho da equipe de profissionais  inclui 

educadores, monitores e psicólogos.
 
 
 
 
 
 

REDE CALÁBRIA 
 TECNOLOGIA E INOVAÇÃO



PROGRAMA IMPULSO CRIATIVO
 
 

Em 2022 o projeto ampliou sua atuação ao oferecer aos alunos suporte tecnológico 
e uma metodologia própria como recurso para que a recuperação de conteúdos 

pudesse ser ainda mais eficiente com acompanhamento individual a partir de 
trilhas de conhecimentos criadas pela equipe responsável. 

 
O projeto acontece semanalmente nos Laboratórios Digitais de Aprendizagem das 

unidades da Rede Calábria, no bairro Restinga, em Porto Alegre.
 

Resultados finais :
59% das crianças  

atingiram as metas estabelecidas  no tempo previsto
41% das crianças

em processo de evolução
 



ALDEIA LUMIAR  
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

 
 

A Aldeia Lumiar, escola comunitária municipal 
da zona sul de Porto Alegre ( parceira  desde 2019 ) 

recebe  apoio à implementação do projeto 
metodológico Lumiar que propõe uma série de 

inovações nos aspectos pedagógicos e de gestão 
escolar.

 
PÚBLICO

*  70 professores 
* 192 alunos  em situação de vulnerabilidade social  

*turno integral  
 
 



 PROGRAMA MENTORIA
BOLSA DE ESTUDOS

OBJETIVO
Promover o autoconhecimento através de 

reflexões em grupo, alternando atividades 
individuais e espaços de interação entre os 

participantes.

COMO
Encontros presenciais com psicóloga;

Desenvolvimento de competências 
socioemocionais (soft-skills);

Reforço da  importância  da carreira  como um 
projeto de vida.



ALUNOS DESTAQUES
BOLSA  DE ESTUDOS

Medalha de prata na Olimpíada Sapienta,  Medalhista de bronze na Olimpíada Brasileira de 
Geografia, Projeto vencedor no Espaço Jovem Cientista da PUCRS .

 Seleção para curso na Alemanha (Deutsch plus Berufspraktikum) 1 entre 3 vagas na América 
Latina, publicação de texto em livro “Tecendo Ideias... Projetando o Futuro!”

Medalhista de prata regional e bronze nacional na OIMSF  (Olimpíada Internacional de 
Matemática sem Fronteiras com o projeto “Análise da extração de corantes naturais e 
aplicabilidade na alimentação humana”.

 Inscrições no programa Nova Geração do Instituto Caldeira.
 Inscrição no bootcamp da LALA (Latin American Leadership Academy).

 Primeiro lugar na MiTech - mostra de inovação de tecnologia do Colégio Farroupilha .

 
 



PROJETOS COMPLEMENTARES

Madre Ana          ONG  Renascer         Rita Sirotsky           Santa Zita de Lucca
Reforma quartos

Reforço Língua Portuguesa

Brinquedão

Reforma do pátio - 
Santa Zita de Lucca

Casa de Apoio Madre Ana
ONG Renascer 

EMEI Rita Sirotsky - Passo Fundo
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